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COHERENT CORP. INTEGRITETSMEDDELANDE
FOR ARBETSSOKANDE

Datum  fér  ikrafttrddande: 1
november 2024

1.0 INTRODUKTION

Coherent Corp. och dess dotterbolag (enligt definitionen nedan) i hela varlden (nedan gemensamt
kallade ”"Coherent” eller “Coherent Group”, ”vi”, ”var” eller "o0ss”) har atagit sig att varna om integritet
och O6ppenhet. | detta meddelande om personuppgiftsskydd for arbetssokanden ("meddelandet”)
beskriver vi hur vi behandlar personuppgifter om kandidater och sékande till lediga jobb eller tjanster

hos Coherent ("s6kande”, "dig” eller “din”) och relaterade rattigheter som du kan ha.

| detta meddelande omfattar "Narstaende foretag” dotterbolag, enheter i hela varlden dar Coherent
Corp. direkt eller indirekt dger minst 30 % av de rostberattigade aktierna och andra enheter som
Coherent Corp. kontrollerar.

2.0 OMFATTNING

Detta meddelande galler den personliga information vi behandlar om arbetssékande. Har foérklarar vi
hur Coherent Group samlar in, anvander, behaller, 6verfér och pa annat satt behandlar arbetssékandes
personuppgifter samt vilka valmojligheter arbetssokande har nar det galler deras personuppgifter.

Personuppgifter. | detta meddelande avser "personuppgifter” all information som identifierar eller kan
anvandas for att identifiera en viss person (direkt, indirekt eller i kombination med annan information),
eller som pa annat satt ar kopplad eller rimligen kan kopplas till en viss person och all information som
pa annat satt definieras som ”personuppgifter”, “persondata” eller motsvarande termer enligt
tillampliga lagar och forordningar om integritet och dataskydd.

Tilliggsmeddelanden. Avsnitt 12.0 ”Sarskild information for vissa jurisdiktioner” i slutet av detta
Meddelande innehaller ytterligare information som géller for specifika jurisdiktioner; vi kan ocksa forse
Sokande med ytterligare meddelanden om vara metoder for insamling av information (tillsammans
"Tillaggsmeddelanden”). Om inte annat anges kompletterar dessa tillaggsmeddelanden detta
meddelande. Om nagot i ett av dessa tillaggsmeddelanden strider mot detta meddelande ska
tillaggsmeddelandet ha féretrade, om inte annat anges.

Andra versioner. Vi tillhandahaller detta meddelande pa engelska och pa ett antal andra sprak. |
hédndelse av konflikt mellan den engelska versionen och nagon lokal sprakversion av detta meddelande
ar det den engelska versionen som giller.

3.0 ANSVAR
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Den ansvariga parten (den ”personuppgiftsansvarige”) for dina personuppgifter kommer att vara den
Coherent-enhet som ar arbetsgivare for den eller de tjanster som du har ansokt till, tillsammans med
Coherent Corp (moderbolaget for Coherent Group). Du hittar en lista éver Coherent-enheterna och
deras kontaktuppgifter pa foljande adress: https://www.coherent.com/legal/list-of-the-subsidiaries.

4.0 MEDDELANDE
4.1 Personuppgifter som vi samlar in om dig.

De typer av personuppgifter som vi samlar in om dig kan variera beroende pa befattning eller plats,
liksom de kvalifikationer och ansvarsomraden som ar forknippade med den tjanst du ansdker till, och
hur du skickar in din ansdkan.

4.1.1. Direkt fran dig.

Vi samlar i allmédnhet in personuppgifter nar du lamnar dem till oss, till exempel genom att skapa en
profil online eller registrera ett konto i rekryteringsplattformar eller var mobilapp for rekrytering, fylla i
ansokningsformular (online) i samband med din jobbansdkningsprocess och registrera dig for
anstallningserbjudanden pa Coherents karridrwebbplats(er) eller var mobilapp for rekrytering. Nar vi ber
dig om personuppgifter kommer vi att ange vilka uppgifter som ar obligatoriska och vilka som ar frivilliga
for dig att uppge.

4.1.2. Fran tredje parter

| vissa fall kan vi dven samla in vissa personuppgifter om dig fran tredje parter, inklusive fran rekryterare
som vi samarbetar med, och med andra tredje parter, inklusive nér det ar nodvandigt for att: (1) verifiera
information om dina meriter, sdsom utbildning och tidigare anstallningar, (2) félja upp och kontakta
referenser som du kan ha tillhandahallit, och (3) vid behov och i den utstrdackning som tillats eller kravs
enligt tillamplig lag, genomféra bakgrundskontroller och granskningar, inklusive kontroller av brottslig
bakgrund.

4.2 Syftet med insamling och anvandning av personuppgifter

Coherent samlar in och anvdnder dina personuppgifter med forbehall for tillampliga juridiska
restriktioner och i enlighet med vad som ér tillatet, inom Coherents globala rekrytering fér de syften som
anges nedan, inklusive for att faststdlla dina kvalifikationer for anstdllning och fatta ett
anstallningsbeslut, dokumentera och uppratthalla register med anknytning till vara
rekryteringsférfaranden, svara pa och behandla din ansdkan till ett visst jobb samt for att folja tillampliga
lagar och férordningar. | det har avsnittet beskriver vi anvandningsandamalen och, i tillampliga fall, de
rattsliga grunder som vi utgar fran nar vi behandlar dina personuppgifter. Coherent kan, med férbehall
for tillampliga lagar, samla in och anvanda dina personuppgifter i syfte att:
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Rekrytera, anstalla och utvidrdera arbetssékande: for att granska, bedéma, rekrytera, 6vervaga eller pa
annat satt hantera sékande, kandidater och jobbansékningar, inklusive:

e for att administrera och hantera ditt anvandarkonto om du registrerar dig hos oss pa vara
karriarwebbplatser eller var mobilapp for rekrytering,

e for att planera och genomféra intervjuer,

e for att identifiera kandidater, bland annat genom att samarbeta med externa rekryterare,

e for att granska, bedéma och verifiera den information som skickats in, genomféra brotts- och
bakgrundskontroller och pa annat satt granska eller utvardera kvalifikationerna som angetts av
arbetssokande, lamplighet och relevanta egenskaper,

e for att utdka erbjudanden, férhandla om villkoren for erbjudandena och bedéma I6ne- och
ersattningsfragor,

o for att uppfylla rattsliga och regleringsmassiga skyldigheter,

e for att kommunicera med arbetssokande om deras ansékningar och om andra liknande tjanster
som de kan vara intresserade av,

e for att bevara arbetssokandes personuppgifter for framtida 6vervaganden, och

o for att anvanda som stod for var policy och praxis for lika mojligheter i fraga om anstallning.

Sakerhet och 6vervakning: for att overvaka och sdkra vara resurser, natverk, lokaler och tillgangar,
inklusive:
e for att overvaka, forebygga och utreda misstdnkta eller pastadda missférhallanden eller
Overtradelser av arbetsregler;
o for att Overvaka, forebygga, utreda och reagera pa sdkerhets- och integritetsincidenter,
o for att tillhandahalla och forvalta tilltrade till fysiska och tekniska tilltradeskontroller,
e for att 6vervaka aktiviteter, atkomst och anvandning for att sdkerstdlla att vara system och
tillgangar ar sakra och fungerar,
e for att skydda vara kontor, lokaler och fysiska tillgangar, bland annat genom anvandning av
elektroniska atkomstsystem, CCTV och videodvervakningssystem, och
o foratt genomfora lampliga granskningar av personer innan de kommer in pa eller far tilltrade till
vissa platser eller lokaler.

Revision, redovisning och féretagsstyrning: | samband med finansiella, skattemassiga och
redovisningsmassiga revisioner samt revisioner och beddémningar av var affarsverksamhet,
sdkerhetskontroller, finansiella kontroller eller efterlevnad av rattsliga forpliktelser och fér andra interna
affarsandamal, t.ex. administration av vart program foér bevarande av handlingar.

Fusioner och férvarv och andra affarstransaktioner: For planering, foretagsbesiktning och genomférande
av affarstransaktioner, t.ex. fusioner, férvarv, forsaljning eller 6verféring av tillgangar, konkurs eller
rekonstruktion eller andra liknande affarstransaktioner.

Forsvar och skydd av rattigheter: | syfte att skydda och forsvara vara rattigheter och intressen och tredje
parters rattigheter och intressen, bland annat for att hantera och svara pa tvister med anstéllda och
andra juridiska tvister, for att svara pa rattsliga ansprak eller tvister och for att pa annat satt faststélla,
forsvara eller skydda vara réattigheter eller intressen, eller andras rattigheter, intressen, hélsa eller
sdkerhet, bland annat i samband med férvantade eller faktiska tvister med tredje parter.
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Efterlevnad av rattsliga skyldigheter: Avser efterlevnad av tillampliga rattsliga skyldigheter (t.ex.
rekrytering, svar pa stamningar och domstolsbeslut) samt bedémningar, granskningar och rapportering
avseende sadana rattsliga skyldigheter, inklusive enligt lagar och férordningar om anstéllning och arbete,
socialforsakrings- och skattelagstiftning, miljoféreskrifter, lagar och foérordningar om sikerhet pa
arbetsplatsen och andra tillampliga lagar, forordningar, yttranden och vagledning.

Hilsa och sadkerhet: For hélso- och sdkerhetsandamal, inklusive for att genomféra lampliga
undersokningar av arbetssékande innan de kommer in pa eller far tilltrade till vissa platser eller lokaler,
i den utstrackning det ar tillatet eller kravs enligt tillamplig lag.

Coherents kandidatpool: Om du har gett ditt samtycke kommer dina personuppgifter att laggas till i
Coherents kandidatpool och kommer att anvandas i syfte att 6évervdga om din (online) profil som
arbetssokande ar lamplig for andra jobbmajligheter hos Coherent eller vid behov fér att meddela dig om
nya jobbmajligheter som du kan vara intresserad av.

Sarskilda kategorier av personuppgifter: Personuppgifter kan, i enlighet med tillamplig lag, aven omfatta
kansliga personuppgifter, aven kallade ”"sarskilda personuppgiftskategorier”. Detta definieras enligt
tillampliga dataskyddslagar. | EU, exempelvis, omfattar detta uppgifter sasom: personuppgifter om fysisk
eller psykisk halsa och andra sarskilda kategorier av personuppgifter, t.ex. om du har begatt eller pastas
ha begatt nagot brott, och om eventuella rattsprocesser for nagot brott som du har begatt eller pastas
ha begatt, om avgoérandet av dessa rattsprocesser eller om domen fran en domstol i dessa
rattsprocesser. Behandlingen av sadana kansliga personuppgifter kommer, om det kravs enligt lag, att
grundas pa de rattsliga grunder som anges nedan.

4.3 Rattslig grund for behandling av personuppgifter.

Vi samlar in och anvander dina personuppgifter i enlighet med géllande dataskydds- och sekretesslagar.
| det har avsnittet anges de allmanna rattsliga grunderna som vi utgar fran for vart och ett av de syften
for vilka vi behandlar personuppgifter.

4.3.1 Nar det kravs, och i den man det ar tillatet enligt tillamplig lag, forlitar vi oss pa foljande rattsliga
grunder (om det ar tillatet enligt gdllande lagar):

e Nodvandigt for att fullgéra ett avtal eller skyldigheter fore avtalets ingdende som du ar part i:
for att vidta atgarder for att bedoma din lamplighet for den lediga tjansten innan ett
anstéallningsavtal ingas eller nédvandigt for anstallningsbeslut.

e Nodvindigt for bedomning av arbetsférmaga: uppgifterna ar nédvandiga for bedomning av din
arbetsférmaga, medicinsk diagnos eller for tillhandahallande av vard eller behandling inom
hélso- och sjukvard eller social omsorg.

e Vara legitima intressen: nar det ar nédvandigt for att tillgodose vara legitima intressen och dina
intressen och grundlaggande rattigheter inte asidoséatter dessa intressen. Med legitimt intresse
avses har vart intresse av att dévervaka och sakra vara resurser, natverk, lokaler och tillgangar
och att anstalla kvalificerade och lampliga personer, att hitta ratt kandidat for framtida lediga
tjanster och att sdkra, forsvara och utveckla var verksamhet.
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Nodvandigt for att uppfylla en rattslig forpliktelse: nar vi maste uppfylla en rattslig forpliktelse
enligt respektive lag(ar) i Storbritannien, EU eller en EU-medlemsstat, Folkrepubliken Kina
(exklusive Hongkong SAR, Taiwan SAR och Taiwan i detta meddelande) ("PRC” eller "Kina”),
Sydkorea eller andra tillampliga jurisdiktioner som vi omfattas av. Det kan t.ex. handla om att
kontrollera ratten till arbete, hantera fragor som ror arbetshalsa eller uppfylla rattsliga krav som
ror halso- och sjukvard och social omsorg.

Vart legitima intresse av att faststélla, forsvara och skydda lagliga rattigheter: dar behandling &r
nodvandig for att fullgdéra skyldigheterna och utéva dina eller Coherents rattigheter inom
arbetsratten, socialforsdkringen och socialskyddslagstiftningen och det inte finns nagon
anledning att tro att du har ett Overviagande legitimt intresse av att vi inte behandlar
personuppgifterna

Ditt samtycke: dar ditt samtycke kravs enligt tillamplig lag for att behandla dina personuppgifter;
eller pa annat satt, dar vi erhaller ditt fria och uttryckliga samtycke, till exempel om du véljer att
tillhandahalla de relevanta personuppgifterna till oss frivilligt. Du kan ndr som helst aterkalla ditt
samtycke med verkan for framtiden enligt vad som anges i avsnittet “Vad har du for rattigheter”
nedan. Ditt vitala intresse: | undantagsfall, nar det ar nodvandigt for att skydda dina vitala
intressen och du inte kan ge ditt samtycke i ratt tid.

For sarskilda kategorier av personuppgifter forlitar vi oss (i tillampliga fall) pa foljande rattsliga

grunder (om det ar tilldtet enligt géllande lagstiftning):

Arbetssokande som befinner sig inom EES eller Storbritannien bor notera att sarskilda kategorier av
personuppgifter endast kommer att samlas in och anvandas i den man det ar nédvandigt for att fullgora
en skyldighet enligt tillamplig lag (se nedan) eller ndr anvandningen ar tillaten enligt brittisk lagstiftning,
unionslagstiftning eller lagstiftning i en medlemsstat som ger lampliga garantier fér den arbetssékandes
rattigheter och friheter.

Nodvandigt for att uppfylla den personuppgiftsansvariges eller dina lagstadgade skyldigheter
och rattigheter inom omradet for arbetsratt, social trygghet och social skyddslagstiftning: for att
uppfylla lagstadgade skyldigheter inom omradet for arbetsratt, funktionshinder och social
skyddslagstiftning samt for att félja bestammelser, t.ex. gora rimliga anpassningar for sékandes
funktionshinder och genomféra halso- och sidkerhetsatgarder;

N&dvandigt for att uppfylla en réattslig forpliktelse och/eller rattigheter som du eller vi kan ha
inom omradet for anstallning, social trygghet och social skyddslagstiftning: t.ex. for
arbetsmedicinska andamal eller bedémning av din arbetsformaga, i den utstrackning som tillats
enligt tillamplig lagstiftning. Till exempel att géra halsobedémningar;

Uppréatta, forsvara och skydda juridiska rattigheter: nar det ar nédvandigt for att uppratta, utova
eller forsvara vara eller tredje parts juridiska rattigheter, till exempel att driva rattstvister;

Ditt uttryckliga samtycke: i vissa fall ditt uttryckliga samtycke, men endast om ditt deltagande i
en aktivitet eller tillhandahallande av personuppgifter till oss ar helt frivilligt.

Ditt vitala intresse: | undantagsfall, ndr det ar nédvandigt for att skydda dina vitala intressen och
du inte kan ge ditt samtycke i ratt tid.

De obligatoriska personuppgifterna som begérs i din ansdkningsprocess behovs for att vi ska kunna
beddma din ansékan om anstéllning hos oss. Om du inte anger obligatoriska uppgifter kan det innebéra
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att vi inte kan genomféra vissa processer. Om du inte ger oss dina kontaktuppgifter eller bevis pa
kvalifikationer, exempelvis, kommer vi inte att kunna gbra en korrekt bedémning av dig for
tjansten som du soker.

5.0 LAMNAR VI UT DINA PERSONUPPGIFTER?

Vi kan lamna ut dina personuppgifter for de syften som anges ovan med féljande eller av foljande skal:

e Anknutna foretag och dotterbolag: Bland Coherent-foretagen, inklusive moderbolaget, dess
dotterbolag och anknutna féretag.

e Tjansteleverantorer: Med tjansteleverantorer som agerar och behandlar personuppgifter for var
rakning. Vi lamnar till exempel ut personuppgifter till vara leverantérer som behoéver sddana
personuppgifter for att hjalpa oss att uppratta, hantera eller behandla din ansékan hos oss eller
for att tillhandahalla informationstekniska tjanster till oss sa att vi kan driva var verksamhet.

e Tredje part: Vi delar ocksa personuppgifter med andra féretag, leverantérer och affarspartners
som utfor funktioner at oss, inklusive banker som &r involverade i att behandla ersattningar eller
med revisorer, advokater och andra externa professionella radgivare.

o Klienter och kunder: Vi kan dela information om dig (vanligtvis kontaktinformation, men i vissa
begransade fall (enligt vad som &r tillatet eller kravs enligt lag) dven information om
bakgrundskontroller) med en av Coherents kunder eller klienter, dar det ar tillatet enligt lag och
dar det 4r nodvandigt for att vi ska kunna bedriva var verksamhet.

e Riéttslig efterlevnad och sidkerhet: for att svara pa en begidran fran en regering eller
tillsynsmyndighet, dar sa kravs eller pa annat satt tillats enligt lag; till brottsbekdmpande
myndigheter eller underrattelsetjanster, dar sa kravs enligt lag eller dar vi anser att det ar
nodvandigt i stravan efter rattvisa eller av nationella sakerhetsskal;

e Utbva och férsvara rattsliga ansprak: en domstol eller parter i en rattstvist, for att hjalpa till med
att faststalla, utova eller forsvara vara eller en tredje parts rattigheter, och vid

¢ Verksamhetsdverlatelse: Som en del av en faktisk eller potentiell verksamhetsoverlatelse, t.ex.
om Coherent saljer eller dverlater en del av eller hela var verksamhet, eller om Coherent slas
samman med eller gdr samman med ett annat foretag (inklusive som en del av eventuella
forhandlingar som forberedelse for en sadan verksamhetséverlatelse).

6.0 OVERFOR VI PERSONUPPGIFTER INTERNATIONELLT?

Coherent har sitt huvudkontor i Amerikas forenta stater ("USA”) och darfér kommer vissa éverféringar
av dina personuppgifter till USA att vara nddvandiga for att hantera din anstallning hos oss. Da och d3,
for de syften som anges i avsnitt 4.2 ”Syftena med att samla in och anvdnda personuppgifter”, kan vi
ocksa behova overfora dina personuppgifter till andra medlemmar i Coherent Group som ocksa finns
utanfor den jurisdiktion dar du bor eller arbetar (enligt listan pa: https://www.coherent.com/legal/list-
of-the-subsidiaries). Dessa tredjepartslander, inklusive USA, kanske inte tillhandahaller samma niva av
dataskydd som ditt hemland. Inom Coherent Group kommer Overféringen av dina personuppgifter
utanfor din hemjurisdiktion att ske pa grundval av vart globala avtal om 6verforing och behandling av
personuppgifter inom koncernen, som innehaller de relevanta standardavtalsklausulerna som godkants
av relevanta tillsynsmyndigheter och uppfyller andra tillampliga krav, eller andra juridiskt godtagbara
overféringsmekanismer.
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Utanfor Coherent Group forlitar vi oss i allméanhet pa EU:s godkanda standardavtalsklausuler eller andra
rattsligt godtagbara mekanismer for att overféra dina personuppgifter till tjansteleverantorer utanfor
din hemjurisdiktion, om sa kravs enligt lag. | forekommande fall kan du ha ratt att pa begaran fa en kopia
av de lampliga sdkerhetsatgarder som har vidtagits for att skydda dina 6verforda personuppgifter. Du
kan gora en saddan begaran genom att ladmna in en ansokan till Formular for begdran om sekretess

7.0 HUR LANGE SPARAS PERSONUPPGIFTER?

Generellt sett behaller vi dina personuppgifter sa lange som det ar nédvandigt for att uppfylla de syften
som anges i detta meddelande, savida inte en langre lagringsperiod kravs eller tillats enligt lokal
lagstiftning eller ar nédvandig for att skydda vara rattsliga intressen. Om du ansdker om en tjanst i EES,
Storbritannien, Kina eller Sydkorea ar denna period i allméanhet upp till ett ar, sdvida du inte anstalls av
oss eller du pa annat satt samtycker till att vi behaller dina personuppgifter i syfte att identifiera
ytterligare tjanster som du kan vara kvalificerad for eller ar intresserad av. Observera att vi kan fortsatta
att behalla dina personuppgifter om du har lamnat information i andra ansékningar som har skickats till
oss eller som pagar.

Om vi valjer att ge dig ett anstallningserbjudande, eller om du anstéalls, kan dina personuppgifter
dessutom komma att inforlivas i Coherents personalsystem och bli en del av din profil pa
personaldatabasen som kan anvandas for andra anstallnings- och/eller arbetsrelaterade syften.

8.0 HUR SKYDDAS DINA PERSONUPPGIFTER?

| enlighet med tillampliga lagar och férordningar stravar Coherent efter att uppratthalla juridiska, fysiska,
tekniska och procedurmassiga skyddsatgarder som &r lampliga i férhallande till kdnsligheten hos
personuppgifterna i fraga. Dessa skyddsatgarder ar utformade for att halla din personliga information
konfidentiell och for att skydda din personliga information fran obehdrig och olaglig behandling,
oavsiktlig forlust, forstorelse eller skada, samt obehdrig atkomst, kopiering, anvandning, modifiering
eller avsldjande. Tyvdrr kan kommunikation via internet aldrig vara helt sdkert. Coherent kan inte ta
ansvar for obehorig atkomst eller férlust av personuppgifter som ligger utanfor var kontroll.

9.0 VILKA AR DINA INTEGRITETSRATTIGHETER?

Med forbehall for de villkor som anges i tillamplig lag kan du ha ratt att fa tillgang till, korrigera eller
radera dina personuppgifter. Coherent vidtar rimliga atgarder for att halla dina personuppgifter
uppdaterade. Nar du begar tillgang till dina personuppgifter, observera att Coherent kan begéra specifik
information fran dig for att bekrafta din identitet och ratt till tillgdng, samt for att sdka efter och forse
dig med de personuppgifter du begért. Din ratt att fa atkomst till de personuppgifter som Coherent har
om dig ar inte ovillkorlig. Det finns fall dar tillamplig lag eller reglerande krav tillater eller kraver att vi
vagrar att tillhandahalla vissa eller alla dina personuppgifter. Om Coherent inte kan ge dig atkomst till
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dina personuppgifter kommer Coherent att strava efter att informera dig om skalen till detta, med
forbehall for eventuella rattsliga begransningar. Om var behandling av personuppgifter bygger pa ditt
forhandsgodkannande kan du nar som helst aterkalla detta samtycke. Det kan dock hdnda att vi inte kan
behandla din ansdkan om du gor det. Tank ocksa pa att vi kan behéva behalla viss personlig information
for bokféringsandamal och/eller for att slutfora transaktioner som du pabdérjade innan du begéarde en
andring eller radering.

Se aven avsnittet Tillaggsinformation for vissa jurisdiktioner nedan for mer information om vilka
rattigheter du kan ha. For mer information om dina rattigheter, eller for att utéva nagon av dina
rattigheter, kontakta oss pa sattet som anges nedan.

10.0 KONTAKTA OSS
Om du har fragor eller funderingar om detta meddelande eller Coherent:s praxis for hantering av

sokandes personuppgifter eller om du vill utéva dina integritetsrattigheter, kontakta oss pa Formular for
begdran om sekretess.

11.0 ANDRINGAR AV DETTA MEDDELANDE

Coherent forbehaller sig ratten att andra denna policy vid behov for att aterspegla andringar i tillampliga
lagar eller annat. Vi kan komma att dndra, uppdatera eller modifiera detta meddelande fran tid till
annan. Om vi gor nagra andringar i detta meddelande som vésentligt paverkar var praxis betraffande
den personliga information som vi tidigare har samlat in fran dig, kommer vi att stréva efter att meddela
dig i forvdg om en sadan dndring.

12.0 TILLAGGSINFORMATION FOR VISSA JURISDIKTIONER
12.1 Information for arbetssokande i Singapore

Om du befinner dig i Singapore kan du, med forbehall fér och i den utstrackning som tillats av tillamplig
lag, aven ha ratt till information om hur vi har anvant eller lamnat ut dina personuppgifter under de
senaste 12 manaderna, i varje fall med forbehall for de villkor som anges i tillamplig lag och ratten att
(1) begara radering av dina personuppgifter under vissa omstandigheter (2) aterkalla ditt samtycke till
behandling av dina personuppgifter, (3) begéra dina personuppgifter i ett strukturerat, allmént anvant
och maskinldsbart format, och (4) lamna in ett klagomal till oss och/eller en tillsynsmyndighet om du
anser att behandlingen av dina personuppgifter bryter mot tillampliga lagar och férordningar om
dataskydd.

Du kan kontakta vart dataskyddsombud i Singapore pa privacy@coherent.com, med dmnesraden
”ATTN: Singapore DPO”

12.2 Information for arbetssékande fran EES/UK

Om du befinner dig inom EES/UK kan du, med forbehall for vissa undantag och i vissa fall beroende pa
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vilken rattslig grund vi dberopar (se avsnitt 4.3 ovan), ha féljande rattigheter nar det géller dina
personuppgifter:

Atkomst: du har ratt att fa foljande fran oss: Bekraftelse pa att personuppgifter behandlas och att begéra
atkomst till och en kopia av personuppgifterna som vi har om dig.

Overforbarhet: Du kan fa en kopia av personuppgifterna som du har ldmnat till oss pa ett strukturerat,
allmant anvant och maskinlasbart format och krava att vi 6verfér dem till andra personuppgiftsansvariga
déar detta ar tekniskt mojligt, om behandlingen av dina personuppgifter grundar sig pa ditt samtycke eller
ett avtal och behandlingen sker med automatiska medel.

Réttelse: Du har ratt att begéra att vi rattar (dvs. korrigerar) felaktiga personuppgifter och att fa
ofullstandiga personuppgifter kompletterade.

Invandning: Du ratt att invdnda mot behandlingen av dina personuppgifter, i den man vi forlitar oss pa
vart berattigade intresse att anvanda dina personuppgifter, om viinte kan visa att vara bindande legitima
skal for behandlingen vager tyngre an dina intressen, rattigheter och friheter eller om vi behéver
behandla personuppgifterna for att faststalla, utova eller forsvara rattsliga ansprak.

Begransning: Du kan begara att begréansa var behandling av dina personuppgifter av féljande skal:

e om du bestrider att dina personuppgifter ar korrekta kommer begransningsperioden att
forlangas atminstone under den tid som vi behover for att verifiera din begaran,

e om du havdar att behandlingen ar olaglig, motsatter du dig att den raderas och begar
begrdnsning i stallet,

e omyviinte langre behoéver dem, men du informerar oss om att du behéver dem for att faststélla,
utova eller forsvara ett rattsligt ansprak,

e om duinvander mot behandling som grundar sig pa ett offentligt eller legitimt intresse kommer
begrdnsningsperioden att forlangas atminstone under den tid som vi behéver for att kontrollera
din begaran.

Radering: Du kan begdra att vi raderar dina personuppgifter:
e omde inte langre dr nodvandiga for de syften for vilka vi har samlat in dem,
e du har aterkallat ditt samtycke och det finns ingen annan rattslig grund fér behandlingen,
e du har motsatt dig detta och det inte finns fler bindande legitima skal fér behandlingen,
¢ behandlingen ar olaglig, eller
e radering kravs for att uppfylla en rattslig forpliktelse.

Ratt att ldmna in klagomal: Du har ratt att Iamna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet i den jurisdiktion
dar du ar bosatt, pa din arbetsplats eller pa den plats dar den fraga som klagomalet géller uppstod.

Ratt att vagra eller aterkalla samtycke: om var behandling av dina personuppgifter baseras pa ditt
samtycke, kan du nar som helst aterkalla ditt samtycke genom att kontakta oss enligt nedan. Lagligheten
i all behandling av dina personuppgifter som skedde innan ditt samtycke aterkallades kommer inte att
paverkas.
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Digitalt arv: Om du ar sokande i Frankrike har du ocksa ratt att utfarda anvisningar om hur dina
personuppgifter ska hanteras efter din dod.

Om du vill lamna in en begédran i enlighet med dina integritetsrattigheter kan du kontakta oss pa sattet
som anges ovan i avsnittet Kontakta oss. Om du &r en arbetssdokande i Tyskland kan du ocksa kontakta
vart tyska dataskyddsombud:

FIRST PRIVACY GmbH - Peter Suhren
Konsul-Smidt-Str. 88, 28217 Bremen, Tyskland
www.first-privacy.com

Telefon: +49 421 69 66 32-878

Fax: +49 421 69 66 32-81
office@first-privacy.com

12.3 Information for arbetssokande i Kina

Detta avsnitt 12.3 galler om du ar bosatt i Kina, eller om dina personuppgifter behandlas av oss i Kina
eller pa annat satt omfattas av Kinas dataskyddslagar.

12.3.1 Syfte

Om vi beslutar oss for att erbjuda dig en tjanst och inga ett anstéllningsférhallande med dig kan vi
behandla dina personuppgifter for att skapa en medarbetarprofil och férbereda och genomfora
anstallningsavtal och annat introduktionsmaterial.

12.3.2 Juridisk grund
Vi forlitar oss pa ditt samtycke fér behandling.
12.3.3 Dina rattigheter till dina personuppgifter

Utover de rattigheter som namns ovan kan du ocksa, med forbehall fér och i den utstrackning som tillats
av tillamplig lag, ha ratt till att: (1) begéra radering av dina personuppgifter under vissa omstandigheter,
(2) aterkalla ditt samtycke till behandling av dina personuppgifter, (3) begrdnsa eller invanda mot
behandling av dina personuppgifter under vissa omstindigheter, (4) begdra kopior av dina
personuppgifter och information om hur dina personuppgifter har behandlats, (5) begéra avregistrering
av ditt anvandarkonto om du har registrerat ett hos oss pa var(a) karriarwebbplats(er) eller pa var mobil-
app for rekrytering, och (6) lamna in ett klagomal till oss och/eller en tillsynsmyndighet om du anser att
behandlingen av dina personuppgifter strider mot tillampliga lagar och férordningar om dataskydd. Vi
kan anvanda algoritmer for automatiserat beslutsfattande (av oss eller av en tredjepartsleverantor) for
att filtrera din ansdkan, vilket vi kommer att informera dig om separat i respektive inlamningskanal. Du
har ratt att begara en narmare redogorelse for detta i varje enskilt fall och kan vagra att acceptera ett
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beslut som uteslutande grundar sig pa automatiserat beslutsfattande.
12.3.4 Utlamnande av personuppgifter.
Du kan kontakta oss pa privacy@coherent.com om du vill ha féljande information om de separata

personuppgiftsansvariga som vi delar dina personuppgifter med: namn, kontaktuppgifter, typer av
personuppgifter som delas och syftet med delningen.

12.3. 5 Internationell 6verforing av personuppgifter

Med ditt separata samtycke kan vi éverfora dina personuppgifter till Coherent-enheter eller tredje parter
utanfor Kina. Vi kommer att vidta dtgarderna som kravs enligt tillamplig lag for att se till att mottagarna
tillhandahaller en adekvat dataskyddsniva som atminstone ar jamférbar med den som kravs enligt
tillamplig lagstiftning i Kina for att skydda dina personuppgifters integritet och halla dem sakra.

Vi overfér huvudsakligen dina personuppgifter till foljande utlandska dotterbolag:

e (Coherent Corp, med adress 375 Saxonburg Blvd, Saxonburg, PA 16056-9499, USA, vars
kontaktuppgifter ar +1 724 352 4455;

e Finisar Corporation, med adress 375 Saxonburg Blvd., Saxonburg, PA 16056-9499, USA, vars
kontaktinformation &r +1 724 352 5281, och

e Andra koncernenheter som du kan hitta en fullstandig lista 6ver i avsnitt 3.

Sadana utldndska dotterbolag kan ocksa o6verféra den mottagna personliga informationen till
efterféljande mottagare och de relevanta efterféljande overféringsdetaljerna anges nedan:

e Var tjansteleverantor for personalledning och humankapitalhantering: Automatic Data
Processing, Inc.

e Var tjansteleverantor for tids- och passerkontroll och personalhantering: Kronos Incorporated

e Var leverantor av personaladministration: Oracle America, Inc.

e Andra externa tjansteleverantérer som da och da anlitas av koncernanslutna bolag i utlandska
jurisdiktioner.

For mer information om 6verféringar till dessa dotterbolag och externa tjansteleverantérer, kontakta
0ss via privacy@coherent.com.

12.3.6 Andringar av detta meddelande
Om vi uppdaterar detta meddelande pa grund av andringar i ndgon behandlingsaktivitet som baseras pa
ditt samtycke som rattslig grund eller kraver ditt separata samtycke, kommer vi att meddela dig om

uppdateringen och inhdamta ditt samtycke.

12.4 Ytterligare information for arbetssékande i Kalifornien
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Detta meddelande till sokande i Kalifornien (“meddelande till sokande i Kalifornien”) beskriver hur vi
samlarin, anvander, avsl6jar och pa annat satt behandlar personuppgifter (enligt definitionen i California
Consumer Privacy Act ("CCPA”)) som rér externa arbetssdkande och potentiella kandidater till tjanster
hos Coherent, som ar bosatta i Kalifornien (”sokande i Kalifornien”, ”du” eller "din”), och ar avsett att
uppfylla vara tillampliga krav pa meddelande enligt CCPA. Vi kan komma att ge arbetssokande i
Kalifornien ytterligare meddelanden om var datainsamlingspraxis som tacks av andra lagar.

Informationen i detta meddelande om arbetssékande i Kalifornien ar avsedd att ge en 6vergripande
beskrivning av var behandling av personuppgifter for arbetssdkande i Kalifornien. Vi kan ocksa ge
arbetssokande i Kalifornien ytterligare meddelanden om var datapraxis, t.ex. sddana som omfattas av
andra lagar (t.ex. om vi gor en bakgrundskontroll). Vi uppmuntrar dig att noggrant lasa detta meddelande
om arbetssokande i Kalifornien, tillsammans med alla andra integritetsmeddelanden som vi kan
tillhandahalla dig).

De personuppgifter som vi samlar in, och var anvandning och avsléjande av sadan personlig information
fran arbetssokande i Kalifornien kan variera beroende pa omstandigheterna, sdsom den eller de
befattningar eller plats som du anséker om, samt tillhérande kvalifikationer och ansvar. Om du besdéker
ett av vara kontor eller platser kan vi dessutom samla in personuppgifter som en del av var sikerhet pa
plats. Informationen i detta meddelande om arbetssokande i Kalifornien ar avsett att ge en 6vergripande
beskrivning av var behandling av personuppgifter om arbetssokande i Kalifornien.

12.4.1 Omfattning

Detta meddelande till arbetssokande i Kalifornien géller generellt for de personuppgifter som vi samlarin
och pa annat satt behandlar om sdkande i Kalifornien, i samband med granskning, bedémning,
overvagande, hantering, lagring eller behandling av deras ansdkningar eller pa annat satt dvervager dem
for en tjanst hos oss.

Detta meddelande om arbetssdkande i Kalifornien tar inte upp och galler inte var insamling av personlig
information som inte omfattas av CCPA, sasom konsumentkreditrapporter och bakgrundskontroller,
offentligt tillganglig data eller annan information som ar undantagen enligt CCPA. Detta meddelande till
arbetssokande i Kalifornien géller inte heller for den personliga information som vi samlar in fran
entreprendrer eller anstdllda, som omfattas av andra sekretessmeddelanden, eller fér den personliga
information som vi samlar in om kunder som omfattas av Coherent Privacy Policy (publicerad pa Privacy
Statement | Coherent Corp. ).

12.4.2 Kategorier av personuppgifter som samlas in

Aven om var insamling, anvandning och utldmning av personuppgifter varierar beroende p3 det jobb du
soker och var relation och interaktion med dig, identifierar tabellen nedan generellt de kategorier av
personuppgifter om sokande i Kalifornien som vi samlar in och har samlat in under de senaste tolv (12)
manaderna, samt de kategorier av tredje parter till vilka vi kan lamna ut denna information for ett
affarsmassigt eller kommersiellt syfte. Utover de tredje parter som anges i tabellen nedan lamnar vi ut
dina personuppgifter till vara tjansteleverantérer, som behandlar informationen for var rékning, andra
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tredje parter enligt vad som kravs enligt lag eller pa annat satt med ditt samtycke. | vissa fall (eller till
exempel om det kravs enligt lag) kan vi be dig att samtycka eller ge dig vissa valmojligheter innan vi

samlar in eller anvander vissa personuppgifter.

Personuppgiftskategorier

Upplysningar fran tredje part for affirs- eller
kommersiella andamal

Identifierande personuppgifter: till exempel
faktiska namn, alias, postadress, unika personliga

¢ konsulter och agenter
¢ rekryterare

identifierare,  online-identifierare,  Internet | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
Protocol-adresser, e-postadresser, kontonamn, brottsbekampande myndigheter
personnummer, kérkortsnummer, passnummer | e narstaende bolag och dotterbolag
eller andra statliga identifierare. ¢ Internetleverantérer, operativsystem och
tredjepartsplattformar
Kategorier av personuppgifter som beskrivs i | ¢ konsulter och agenter
Cal. Civ. Code § 1798.80: register som innehaller | e rekryterare
personlig information, sdsom namn, signatur, | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
foto, kontaktuppgifter, utbildnings- och brottsbekampande myndigheter
anstallningshistorik, personnummer och andra | ¢ narstdende bolag och dotterbolag
statliga identifierare, forsakringsnummer,
ekonomisk information och
betalningsinformation, medicinsk information
och sjukforsakringsinformation.
Egenskaper for skyddade klassificeringar enligt | ¢ konsulter och agenter
lag i Kalifornien och federal lag: sasom etnicitet, | o tillsynsmyndigheter, statliga organ och
farg, kon, sexuell laggning, konsidentitet, alder, brottsbekdmpande myndigheter
religion, nationellt ursprung, funktionshinder, | ¢ narstaende bolag och dotterbolag
medborgarskapsstatus, militar-/veteranstatus, | ¢ andra som kravs enligt lag
civilstdand, medicinska tillstand eller andra
egenskaper hos skyddade klassificeringar enligt
Kalifornien eller amerikansk federal lag. (Obs: i
allmanhet samlas denna information in pa frivillig
basis och anvands for att stodja var stravan for
lika mojligheter och mangfald och inkludering
och rapporteringsskyldigheter, eller dar det
annars kravs enligt lag.)
Kommersiell information: sasom register over | e konsulter och agenter
personlig egendom, produkter eller tjanster som | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
kopts, erhallits eller 6vervagts, eller andra kop- brottsbekdampande myndigheter
eller konsumtionshistorik eller tendenser. e narstaende bolag och dotterbolag
¢ Internetleverantérer, operativsystem och

tredjepartsplattformar

Biometrisk information: fysiologiska, biologiska
eller beteendeegenskaper som kan anvandas

¢ konsulter och agenter
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ensamma eller i kombination med varandra fér | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
att faststdlla individuell identitet (t.ex. brottsbekdampande myndigheter
fingeravtryck, ansiktsavtryck eller rostavtryck), | e narstaende bolag och dotterbolag
dar det ar tillatet av och i enlighet med tillampliga | e Internetleverantérer, operativsystem och
lagar. tredjepartsplattformar
Internet- eller annan elektronisk | ¢ konsulter och agenter
natverksaktivitetsinformation: sasom | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
surfhistorik, sokhistorik och information om brottsbekampande myndigheter
interaktioner med en webbsida, applikation eller | ¢ narstaende bolag och dotterbolag
reklam, saval som fysiska och natverksloggar och
annan natverksaktivitetsinformation relaterad
till anvandningen av en foretagsenhet, natverk
eller annan informationsresurs.
Geolokaliseringsdata: exakt platsinformation om | e konsulter och agenter
en viss individ eller enhet. ¢ rekryterare

e tillsynsmyndigheter, statliga organ och

brottsbekdmpande myndigheter

e narstdende bolag och dotterbolag
Ljudinformation, elektronisk, visuell termisk | e konsulter och agenter
eller liknande information: ljudinformation, | ¢ rekryterare
elektronisk, visuell, termisk, luktinformation eller | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
liknande, sasom CCTV-bilder, fotografier och brottsbekdmpande myndigheter
samtalsinspelningar och andra ljudinspelningar | e narstaende bolag och dotterbolag
(t.ex. inspelade moten och webbseminarier).
Yrkes- och anstallningsrelaterad information: | ¢ konsulter och agenter
t.ex. information om prestationer, uppgifter om | e rekryterare
medlemskap i yrkesorganisationer, referenser, | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
bedomningar, meritférteckningar, personliga brottsbekdmpande myndigheter
brev och arbetslivserfarenhet. e narstdende bolag och dotterbolag
Utbildningsinformation: information om | e konsulter och agenter
utbildningshistorik eller bakgrund som inte ar | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
allmant tillganglig, personligt identifierbar brottsbekdampande myndigheter
information enligt definitionen i den federala | e narstaende bolag och dotterbolag
Family Educational Rights and Privacy Act (20
U.S.C. section 1232g, 34 C.F.R. Part 99).
Slutsatser: slutsatser dragna fran nagon av | e konsulter och agenter
informationen som identifierats ovan for att | e rekryterare
skapa en profil om en individ angaende hennes | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och

eller hans preferenser, egenskaper, psykologiska
trender, anlag, beteende, attityder, intelligens,
formagor och begavningar.

brottsbekdampande myndigheter
narstaende bolag och dotterbolag
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¢ Internetleverantérer, operativsystem och
tredjepartsplattformar

Kansliga personuppgifter: Vi kan samla in | e konsulter och agenter

begriansade ”kadnsliga personuppgifter” (enligt | e rekryterare

definitionen i CCPA) fran arbetssokande i | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
kalifornien, inklusive: (a) personnummer och brottsbekampande myndigheter

andra statliga identifierare (t.ex. som en del av | ¢ narstaende bolag och dotterbolag
ansoknings- och verifieringsprocessen); (b)
etnicitet eller etniskt ursprung eller sexuell
laggning (t.ex, pa frivillig basis for att stodja vart
arbete for lika mojligheter och mangfald och
inkludering och vara rapporteringsskyldigheter,
eller ndr det annars krévs enligt lag); (c)
medborgarskap och immigrationsstatus; (d)
medlemskap i fackférening; och (e) information
om haélsa och funktionshinder (t.ex. vid behov for
att tillhandahalla rimliga anpassningar).

12.4.3 Kallor for personuppgifter

| allmanhet kan vi samla in de kategorier av personuppgifter om arbetssokande i Kalifornien som anges i
tabellen ovan direkt fran kaliforniska arbetssékande, relaterat till kaliforniska arbetssékandes anvandning
av foretagets IT och andra resurser, vara dotterbolag och filialer, och i vissa fall dven fran féljande
kategorier av tredjepartskallor:

e Rekryterare och rekryteringsplattformar,

e referenser,

e anstallda,

e din tidigare arbetsgivare,

o offentligt tillganglig information, dataférmedlare och andra tredjepartskallor,
e tjansteleverantorer, representanter och agenter,

e nérstaende- och dotterbolag, samt

e andra enligt dina anvisningar.

12.4.4 Lagring

Generellt sett behaller vi dina personuppgifter sa lange som det dr nédvandigt for att uppfylla de syften
som anges i detta meddelande, savida inte en langre lagringsperiod kravs eller tillats enligt lokal
lagstiftning eller r nédvandig for att skydda vara rattsliga intressen. Vi kommer till exempel att behalla
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din ansokningsinformation sa lange det dr nddvandigt for att uppfylla vara skyldigheter avseende skatt,
redovisning och bokforing, samt ytterligare en tidsperiod som ar nédvandig for att skydda, forsvara eller
faststalla vara rattigheter, forsvara oss mot potentiella ansprak och uppfylla vara rattsliga skyldigheter.
Observera att vi kan fortsatta att behalla dina personuppgifter for arbetssékande i Kalifornien om du har
ldmnat information i andra ansdkningar som har skickats in eller pagar.

12.4.5 Syften for insamling och anvandning av personuppgifter:

Generellt sett kan vi anvanda de personuppgifter om arbetssokande i Kalifornien som anges i tabellen
ovan for foljande andamal:

Rekrytering, anstéallning och utvardering av arbetssokande: att granska, bedoma, rekrytera, 6vervaga

eller pa annat satt hantera jobbansdkningar, inklusive:

e for att planera och genomfora intervjuer,

o for att identifiera kandidater, bland annat genom att samarbeta med externa rekryterare,

e for att granska, bedéma och verifiera tillhandahallen information

e for att utfora straff- och bakgrundskontroller och pa annat satt granska eller utvardera
kvalifikationer, lamplighet och relevanta egenskaper

o for att utoka erbjudanden, forhandla om villkoren for erbjudandena och bedéma l6ne- och
ersattningsfragor,

e for att uppfylla rattsliga och regleringsmassiga skyldigheter,

e kommunicera med de sékande om deras ansdkningar och andra liknande tjanster som de kan vara
intresserade av,

o for att behalla personlig information for framtida 6vervagande,

e for att anvanda som stéd for var policy och praxis for lika méjligheter i fraga om anstallning.

Kontakt med dig om potentiella tjanster: for att identifiera andra tjanster som en sékande kan vara

lamplig for eller intresserad av, och for att kontakta sokande om sadana tjanster. (Om du inte vill bli

kontaktad om potentiella tjanster, vanligen meddela oss genom kontaktinformationen nedan.)

Halsa och sdkerhet: for hédlso- och sdkerhetsandamal, inklusive for att genomféra lampliga

undersokningar av arbetssokande innan de kommer in pa eller far tilltrade till vissa platser eller lokaler.

Sdkerhet och 6vervakning: for att 6vervaka och sdkra vara resurser, natverk, lokaler och tillgangar,

inklusive:

o fOr att Overvaka, forebygga, utreda och reagera pa sékerhets- och integritetsincidenter,

¢ tillhandahalla och hantera atkomst till fysiska och tekniska tilltradeskontroller,

e Overvaka aktiviteter, atkomst och anvandning for att sakerstdlla sdkerheten och funktionen hos
vara system och tillgdngar; sdkra vara kontor, lokaler och fysiska tillgangar, inklusive genom
anvandning av elektroniska tilltradessystem och videodvervakning

e genomfora kontroller av personer innan de kommer in i vara lokaler.

Revision, redovisning och foretagsstyrning: i samband med finansiella, skattemdssiga och

redovisningsmdssiga revisioner samt revisioner och bedémningar av var affarsverksamhet,

sakerhetskontroller, finansiella kontroller eller efterlevnad av réattsliga forpliktelser och for andra
interna affarsandamal, t.ex. administration av vart program fér bevarande av handlingar.
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Fusioner och forvarv och andra affarstransaktioner: for planering, foretagsbesiktning och
genomférande av affarstransaktioner, t.ex. fusioner, forvarv, forsaljning eller 6verféring av tillgangar,
konkurs eller rekonstruktion eller andra liknande affarstransaktioner.

Forsvar och skydd av rattigheter: i syfte att skydda och forsvara vara rattigheter och intressen och
tredje parters rattigheter och intressen, bland annat for att hantera och svara pa tvister med anstéllda
och andra juridiska tvister, for att svara pa rattsliga ansprak eller tvister och for att pa annat satt
faststalla, forsvara eller skydda vara rattigheter eller intressen, eller andras rattigheter, intressen, hélsa
eller sdakerhet, bland annat i samband med forvantade eller faktiska tvister med tredje parter.
Efterlevnad av rattsliga skyldigheter: avseende efterlevnad av tillampliga rattsliga skyldigheter (t.ex.
rekrytering, svar pa stamningar och domstolsbeslut) samt beddmningar, granskningar och
rapportering avseende sadana rattsliga skyldigheter, inklusive enligt lagar och férordningar om
anstallning och arbete, socialforsakrings- och skattelagstiftning, miljoforeskrifter, lagar och
forordningar om sakerhet pa arbetsplatsen och andra tillampliga lagar, forordningar, yttranden och
vagledning.

12.4.6 Kansliga personuppgifter

Oavsett syftena som beskrivs ovan, samlar vi inte in, anvander eller avsldjar kansliga personuppgifter om
arbetssékande i Kalifornien utéver de syften som godkants av CCPA (enligt Cal Civ. Code § 1798.121 och §
7027(1) i CCPA-bestammelserna). Foljaktligen anvander och [amnar vi endast ut kansliga personuppgifter
om arbetssokande i Kalifornien nar det ar rimligen nédvandigt och proportionerligt: (i) for att utféra vara
tjdnster som du har begart; (ii) for att bidra till att sdkerstdlla sdakerhet och integritet, inklusive att
forebygga, upptiacka och utreda sdkerhetsincidenter; (iii) for att upptacka, férebygga och reagera pa
skadligt, bedragligt, vilseledande eller olagligt beteende; (iv) for att verifiera eller uppratthalla kvaliteten
och sdkerheten i vara tjanster; (v) for att uppfylla vara rattsliga skyldigheter; (vi) till vara tjansteleverantorer
som utfor tjanster for var rakning; och (vii) for andra dndamal dn att harleda egenskaper om dig.

12.4.7 Forsaljning och delande av personuppgifter

Vi”séljer” eller "delar” inte (enligt definitionen i CCPA) personuppgifter eller kansliga personuppgifter som
ror arbetssokande i Kalifornien, inklusive dem som vi vet dr under sexton ar.

12.4.8 Dina CCPA-rittigheter

Arbetssokande i Kalifornien har i allmanhet foljande rattigheter enligt CCPA med avseende pa deras
personuppgifter som behandlas av oss, med forbehall for vissa begransningar och undantag:

e Radering: ritten att begara radering av deras personuppgifter som vi har samlat in om dem.

e Vetskap/atkomst: ratten att veta vilka personuppgifter vi har samlat in om dem, inklusive
personuppgiftskategorierna, kategorierna av kallor fran vilka personuppgifterna samlas in, vilka
affars- eller kommersiella syften som var syftet med att samla in, sdlja eller dela personuppgifterna,
kategorierna av tredje parter som vi lamnar ut personuppgifter till och vilka specifika personuppgifter
som vi har samlat in om dem.
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e Rittelse: ratten att begara rattelse av felaktiga personuppgifter som vi har om dem.

e Bortval av forsdljning och delande: ratten att valja bort forsdljning och delning av sina
personuppgifter av oss. Som namnts ovan saljer eller delar vi dock inte med oss av personuppgifter
om sokande i Kalifornien.

e Begransning av anvandning/utldmning av kdnsliga personuppgifter: ratten att begara att begransa
viss anvandning och utlamnande av kdnsliga personuppgifter. | enlighet med vad som anges ovan
anvander eller avslojar vi dock inte sokandens personuppgifter for andra andamal &n de som tillats
enligt CCPA.

e Ratt till icke-diskriminering: ratten att inte bli foremal for diskriminerande behandling for att de
utovar sina rattigheter enligt CCPA.

Inlamning av begidran om att fa veta, korrigera och radera. Arbetssokande i Kalifornien kan skicka in en
begdran om att fa ta del av, korrigera och radera av sina personuppgifter via:

e Vart Onlineformulér fér begdran om personuppgifter
e Via e-post till privacy@coherent.com

Vi kommer att vidta atgarder for att verifiera din begdran genom att matcha informationen som du
tillhandahaller med informationen vi har i vara register. Din begdran maste:

e Tillhandahalla tillracklig information som tillater oss att rimligen verifiera att du ar den person
som vi samlat in personlig information om eller att du en auktoriserad representant (dvs. genom
att fylla i alla obligatoriska falt pa vart webbformuldr om du véljer att skicka in en begéran pa det
sattet).

o Beskriv din begdran med tillrackliga detaljer som gor det moijligt for oss att korrekt forsta,
utvardera och svara pa den.

| vissa fall kan vi begara ytterligare information for att verifiera din begaran eller vid behov for att
behandla din begdran. Auktoriserade ombud kan initiera en begéran pa uppdrag av en annan person
genom nagon av ovanstaende metoder; auktoriserade ombud kommer att behéva tillhandahalla bevis
pa sin auktorisation och vi kan dven komma att kréva att den relevanta konsumenten direkt verifierar
sin identitet och auktoriteten hos det auktoriserade ombudet.

12.4.9 Kontakta oss

Om du har nagra fragor angaende var anvandning av personuppgifter som beskrivs i detta meddelande
for arbetssokande i Kalifornien, kontakta privacy@coherent.com.

12.5 Information till sékande i Vietham

Detta avsnitt géller om du ar bosatt i Vietham eller om dina personuppgifter behandlas av Coherent
Services Vietnam Limited Liability Company i Vietnam.


https://privacyportal.onetrust.com/webform/eb33d809-3767-47ac-90a7-2b8a1ada9907/f3e984a1-44ce-4136-89e5-8b69cc2622da
mailto:privacy@coherent.com
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Oberoende fran ovanstaende kan vi samla in, anvinda eller utldmna personuppgifter, inklusive bade
grundlaggande och kénsliga personuppgifter om dig, for de dndamal som anges ovan. Typerna av
personuppgifter som vi samlar in om dig kan variera beroende pa befattning och plats, samt vilka
kvalifikationer och ansvarsomraden som ar férknippade med rollen du anséker om och hur du skickar in
din ansokan. Listan nedan identifierar generellt de kategorier av personuppgifter om arbetssékande i

Vietham som vi kan komma att samla in.

Personuppgifter som vi samlar in om dig.
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Personuppgiftskategorier

Upplysningar fran tredje part for affirs- eller
kommersiella andamal

Identifierade personuppgifter: t.ex. faktiska
namn, alias, postadress, unika personliga
identifierare, onlineidentifierare,

e tjdnsteleverantorer
¢ konsulter och agenter
¢ rekryterare

interaktioner med en webbsida, applikation eller
reklam, saval som fysiska och natverksloggar och
annan natverksaktivitetsinformation relaterad

Internetprotokolladresser, e-postadresser, | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
kontonamn, namnteckning, foto, brottsbekdmpande myndigheter
kontaktinformation, utbildnings- och | e narstaende bolag och dotterbolag
anstallningshistorik, socialforsakringsnummer, | e Internetleverantérer, operativsystem och
korkortsnummer, passnummer eller andra tredjepartsplattformar
statliga identifierare, forsakringsnummer och | e andra som kravs enligt lag
sjukférsakringsinformation.
Personliga egenskaper: sasom kon, alder, e tjdnsteleverantorer
nationellt ursprung, medborgarskapsstatus, ¢ konsulter och agenter
militdr-/veteranstatus, civilstand eller andra e rekryterare
egenskaper. ¢ tillsynsmyndigheter, statliga organ och
brottsbekdmpande myndigheter

e narstaende bolag och dotterbolag

e andra som kravs enligt lag
Kommersiell information: sasom register éver e tjdnsteleverantorer
personlig egendom, produkter eller tjanster som | e konsulter och agenter
kopts, erhallits eller dvervagts, eller andra kop- e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
eller konsumtionshistorik eller tendenser. brottsbekdampande myndigheter

e narstaende bolag och dotterbolag

¢ Internetleverantérer, operativsystem och

tredjepartsplattformar

e andra som kravs enligt lag
Internet- eller annan elektronisk e tjdnsteleverantorer
natverksaktivitetsinformation: sdsom ¢ konsulter och agenter
surfhistorik, sokhistorik och information om e tillsynsmyndigheter, statliga organ och

brottsbekampande myndigheter
¢ narstaende bolag och dotterbolag
¢ andra som kravs enligt lag
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till anvandningen av en féretagsenhet, natverk
eller annan informationsresurs.

Ljudinformation, elektronisk, visuell termisk
eller liknande information: ljudinformation,
elektronisk, visuell, termisk, luktinformation

e tjdnsteleverantorer
¢ konsulter och agenter
e rekryterare

eller liknande, sdsom CCTV-bilder, fotografier e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
och samtalsinspelningar och andra brottsbekampande myndigheter
ljudinspelningar (t.ex. inspelade moéten och ¢ narstaende bolag och dotterbolag
webbseminarier). ¢ andra som kravs enligt lag
Yrkes- eller anstdllningsrelaterad information: | e tjansteleverantorer
yrkes- eller anstallningsrelaterad information. e konsulter och agenter

¢ rekryterare

e tillsynsmyndigheter, statliga organ och

brottsbekampande myndigheter

¢ narstaende bolag och dotterbolag

¢ andra som kravs enligt lag
Utbildningsinformation: information om | e konsulter och agenter
utbildningshistoria eller bakgrund som inte ar | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
allmant tillganglig. brottsbekdmpande myndigheter

¢ narstaende bolag och dotterbolag

¢ andra som kravs enligt lag
Slutsatser: slutsatser dragna fran nagon av | e tjansteleverantorer
informationen som identifierats ovan for att | e konsulter och agenter
skapa en profil om en individ angaende hennes | e rekryterare
eller hans preferenser, egenskaper, psykologiska | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och
trender, anlag, beteende, attityder, intelligens, brottsbekdmpande myndigheter
formagor och begavningar. ¢ narstaende bolag och dotterbolag

e Internetleverantorer, operativsystem och

tredjepartsplattformar

e andra som kravs enligt lag
Kansliga personuppgifter: vi kan samla in e tjansteleverantorer
begransade "kansliga personuppgifter” (enligt ¢ konsulter och agenter
definitionen i tillampliga lagar) fran e rekryterare
arbetssokande, inklusive: (a) kansliga personliga | e tillsynsmyndigheter, statliga organ och

egenskaper, sasom etnicitet, hudfarg, sexuell
laggning, konsidentitet, religion,
funktionshinder, medicinska tillstand (b)
finansiell information och
betalningsinformation, (c) medicinsk
information, information om halso- och
funktionshinder (t.ex, vid behov for att
tillhandahalla rimliga anpassningar), (d)

brottsbekdampande myndigheter
¢ narstaende bolag och dotterbolag
e andra som kravs enligt lag
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biometrisk information: fysiologiska, biologiska
eller beteendemassiga egenskaper som kan
anvandas ensamma eller i kombination med
varandra for att faststalla en persons identitet
(t.ex. fingeravtryck, ansiktsavtryck eller
rostavtryck), dar sa ar tillatet enligt och i
enlighet med tillampliga lagar, (e)
kriminalregister, och (f)
geolokaliseringsuppgifter: exakt
platsinformation om en viss person eller enhet.

12.5.2

Syften fér insamling och anvandning av personuppgifter:

Generellt kan vi anvdnda personuppgifter fran arbetssékande i Vietnam for foljande andamal:

e Rekrytering, anstallning och utvardering av vietnamesiska arbetssékande: att granska, bedéma,
rekrytera, 6vervaga eller pa annat satt hantera jobbansokningar, inklusive:

@)

O
O
O

O
O

for att planera och genomféra intervjuer,

for att identifiera kandidater, bland annat genom att samarbeta med externa rekryterare,
for att granska, bedoma och verifiera tillhandahallen information

for att utfora straff- och bakgrundskontroller och pa annat satt granska eller utvardera
kvalifikationer, lamplighet och relevanta egenskaper

for att utoka erbjudanden, féorhandla om villkoren for erbjudandena och bedéma Iéne- och
ersattningsfragor,

for att uppfylla rattsliga och regleringsmassiga skyldigheter,

for att kommunicera med arbetssdkande i Kalifornien om deras ansékningar och om andra
liknande tjanster som de kan vara intresserade av,

for att bevara personuppgifter for framtida 6vervaganden, och

for att anvanda som stdd for var policy och praxis for lika mojligheter i fraga om anstéllining.

e Kontakt med dig om potentiella tjanster: for att identifiera andra tjanster som en sékande kan vara
lamplig for eller intresserad av, och for att kontakta sékande om sadana tjanster. (Om du inte vill bli
kontaktad om potentiella tjanster, vanligen meddela oss genom kontaktinformationen nedan.)

e Hilsa och sdkerhet: for hédlso- och sdkerhetsandamal, inklusive for att genomféra lampliga
undersdkningar av arbetssokande innan de kommer in pa eller far tilltrade till vissa platser eller

lokaler.

e Sikerhet och dvervakning: for att 6vervaka och sdkra vara resurser, natverk, lokaler och tillgangar,
inklusive:

(@)
O
O

for att 6vervaka, forebygga, utreda och reagera pa sakerhets- och integritetsincidenter,

for att tillhandahalla och forvalta tilltrade till fysiska och tekniska tilltradeskontroller,

for att overvaka aktiviteter, atkomst och anvandning for att sdkerstdlla sakerheten och
funktionen hos vara system och tillgangar; sdkra vara kontor, lokaler och fysiska tillgangar,
inklusive genom anvandning av elektroniska atkomstsystem och videodvervakning, och
genomfora kontroller av personer innan de kommer in i vara lokaler.
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e Revision, redovisning och foretagsstyrning: i samband med finansiella, skattemdssiga och
redovisningsmassiga revisioner samt revisioner och beddémningar av var affarsverksamhet,
sakerhetskontroller, finansiella kontroller eller efterlevnad av rattsliga forpliktelser och for andra
interna affarsandamal, t.ex. administration av vart program for bevarande av handlingar.

e Fusioner och forvarv och andra affarstransaktioner: for planering, foretagsbesiktning och
genomférande av affarstransaktioner, t.ex. fusioner, férvdrv, forsdljning eller overféring av
tillgangar, konkurs eller rekonstruktion eller andra liknande affarstransaktioner.

e Forsvar och skydd av rattigheter: for att skydda och forsvara vara och tredje parts rattigheter och
intressen, inklusive for att hantera och svara pa sékande och andra réattsliga tvister, for att svara pa
rattsliga ansprak eller tvister och for att pa annat satt faststalla, forsvara eller skydda vara rattigheter
eller intressen eller andras rattigheter, intressen, halsa eller sdakerhet, inklusive i samband med
forvantade eller faktiska tvister med tredje part.

e Efterlevnad av rattsliga skyldigheter: avseende efterlevnad av tillampliga rattsliga skyldigheter (t.ex.
rekrytering, svar pa stdmningar och domstolsbeslut) samt bedémningar, granskningar och
rapportering avseende sadana rattsliga skyldigheter, inklusive enligt lagar och férordningar om
anstdllning och arbete, socialférsakrings- och skattelagstiftning, miljoféreskrifter, lagar och
forordningar om sdkerhet pa arbetsplatsen och andra tillampliga lagar, férordningar, yttranden och
vagledning.

12.5.3 Dina rattigheter till dina personuppgifter

Om du befinner dig i Vietnam kan du, utéver de rattigheter som namns ovan, dven ha féljande rattigheter,
med forbehall for och i den utstrackning som tillats enligt tillamplig lag: (i) ratt att veta; (ii) ratt till
samtycke; (iii) ratt till tillgang; (iv) ratt att aterkalla samtycke; (v) ratt att radera uppgifter; (vi) ratt att
begrdnsa databehandling; (vii) ratt att fa tillgang till uppgifter; (viii) ratt att invanda mot databehandling;
(ix) ratt att klaga, anmala och inleda en rattegang; (x) ratt att kréva skadestand; och (xi) ratt till sjalvskydd.
Dessa ytterligare rattigheter ar féremal for rattigheter och undantag enligt tillamplig lagstiftning. Vi
kanske till exempel inte kan uppfylla vissa rattighetsforfragningar utan att vidta atgarder for att verifiera
din identitet.

Vi respekterar dina rattigheter, men du forstar att de personuppgifter som begars som obligatoriska i din
ansokningsprocess kravs for att vi ska kunna bedéma din ansékan om anstallning hos oss. Om du inte
anger obligatoriska uppgifter kan det innebdra att vi inte kan genomfdéra vissa processer.

12.5.4 Vara bearbetningsmetoder

Vi kan komma att behandla din ansdkan av oss sjdlva eller av var handlaggare, manuellt eller med hjalp
av automatiserad algoritm.

12.5.5 Potentiella o6nskade konsekvenser
| enlighet med tillamplig lagstiftning stravar Coherent efter att uppratthalla juridiska, organisatoriska,

fysiska, tekniska och procedurmassiga skyddsatgarder som ar lampliga i férhallande till kansligheten hos
personuppgifterna i fraga. Dessa skyddsatgarder dr utformade for att halla din personliga information
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konfidentiell och for att skydda din personliga information fran obehdrig och olaglig behandling, oavsiktlig
forlust, forstorelse eller skada, samt obehorig atkomst, kopiering, anvidndning, modifiering eller
avslojande. Tyvarr kan inga skyddsatgarder vara helt sakra, och incidenter kan intraffa. | sddana fall kan
Coherent inte ta ansvar for obehorig atkomst eller férlust av personuppgifter som ligger utanfor var
kontroll.

12.5.6 Bearbetningstid

Vi kan borja bearbeta dina personuppgifter nar vi har mottagit dina personuppgifter, i enlighet med de
rattsliga grunderna for bearbetning av personuppgifterna, fram till utgangen av den lagringsperiod for
personuppgifter som anges ovan.

12.5.7 Annan persons personuppgifter

Du forstar att du kan komma att forse oss med andra personers personuppgifter i samband med din
ansokan, t.ex. information om referenser, och vi kommer att behandla sdadana personuppgifter i enlighet
med detta meddelande. Du forstar och samtycker till att du har det fulla ansvaret for att (i) inhamta alla
nodvandiga samtycken och (ii) meddela detta meddelande till sddan person innan du lamnar sddana
personuppgifter till oss.

12.6 Information till arbetssokande i Sydkorea
12.6.1 Utlamnande av personuppgifter till tredje part

Detta beskrivs mer i detalj i avsnitt 5. ovan, lamnar vi ut dina personuppgifter for de &ndamal som anges
i avsnitt 4.2. Vi behandlar inte dina personuppgifter utéver den ursprungliga omfattningen eller
tillhandahaller personuppgifter till en tredje part utan ditt féregaende samtycke, savida inte annat tillats
enligt lagen om skydd av personuppgifter (“PIPA”). | sddana fall kommer vi att avgéra med vederborlig
omsorg om vi ska anvanda eller tillhandahalla dina personuppgifter med hansyn till de évergripande
omstdndigheterna, inklusive relevanta lagar och forordningar, sdsom PIPA, syftet med att anvanda eller
tillhandahalla dina personuppgifter, hur dina personuppgifter kommer att anvandas eller tillhandahallas,
typer av personuppgifter som ska anvandas eller tillhandahallas, fragor som du har gett ditt samtycke till
eller som har meddelats eller informerats till dig, paverkan pa dig vid anvandning eller tillhandahallande
av dina personuppgifter och atgarder som vidtagits for att skydda dina personuppgifter. Om du inte vill
att dina personuppgifter ska 6éverforas utomlands, kontakta dataskyddskontoret via e-post pa
privacy@coherent.com. | sddana fall kan det dock handa att du inte kan inga eller uppratthalla ett avtal
med oss.

12.6.1.1 Bestammelser for tredje part:

Coherent Group lamnar ut personuppgifter om de arbetssokande till lander utanfér Republiken Korea
enligt féljande:


mailto:privacy@coherent.com
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Mottagarens
syfte med Personuppgifter . v
Mottagarens namn .y Period for bevarande och
(Kontaktuppgifter) anvandningen av som ska anvandning av mottagaren
PPE personuppgiftern tillhandahallas & &
a
Coherent Group Entities (for en Som rimligen nédvandigt
fullstandig forteckning 6ver , . . for de syften som beskrivs
Som angesii Som anges i avsnitt

Coherent Group Entities se

https://coherent.com/legal/list-

of-the-subsidiaries/.)

avsnitt 4.2 ovan

4.1 ovan

ovan eller pa annat satt
avsldjas for dig vid
insamlingstillfallet

Very Good Tour

Resehantering

Som anges i avsnitt
4.1 ovan

Som rimligen nodvandigt
for de syften som beskrivs
ovan eller pa annat satt
avslojas for dig vid
insamlingstillfallet

Korea Medical Institute

EH&S radgivning,
Institution for
halsoundersoknin

Som anges i avsnitt
4.1 ovan

Som rimligen nodvandigt
for de syften som beskrivs
ovan eller pa annat satt
avsldjas for dig vid

GCi-med & CHA medicinskt

centrum

& insamlingstillfallet
Som rimligen nodvandigt
Genomfora for de syften som beskrivs

hilsobedémninga
r

Som anges i avsnitt
4.1 ovan

ovan eller pa annat séatt
avslojas for dig vid
insamlingstillfallet

12.6.1.2

Delegering till tredje part:

Coherent Group delegerar personlig information om de sékande till lander utanfor Republiken Korea

enligt féljande:

Land Personuppgifter | Period for
diir Tidpunkt och Syftet med de som ska bevarande
Delegat metod for delegerade delegeras och
delegaten .. v . . .y
. overforing uppgifterna anvandning
finns
av delegaten
Som rimligen
Overférs via nddvandigt
telekommunik for de syften
Coherent Corp. USA atloonsn‘atv'erk Som anges i Som anges i som beskrlv_:,
fran tid till avsnitt 4.2 ovan | avsnitt 4.1 ovan | ovan eller pa
annan efter annat satt
behov avslojas for
dig vid
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insamlingstill
fallet

Oracle HR

USA

Overfors via
telekommunik
ationsnatverk

Som angesi

Som anges i

Som rimligen
nddvandigt
for de syften
som beskrivs
ovan eller pa

fran tid till avsnitt 4.2 ovan | avsnitt 4.1 ovan annat satt
annan efter avslojas for
behov dig vid
insamlingstill
fallet
Som rimligen
nodvandigt
Overférs via for de syften
telekommunik som beskrivs
ationsnatverk Som anges i Som anges i ovan eller pa
Salesforce USA fran tid till avsnitt 4.2 ovan | avsnitt 4.1 ovan annat satt
annan efter avslojas for
behov dig vid
insamlingstill
fallet

12.6.2 Lagring.

Generellt sett behaller vi dina personuppgifter sa lange som det ar nédvandigt for att uppfylla de syften

som anges i detta meddelande, savida inte en langre lagringsperiod kréavs eller tillats enligt lokal

lagstiftning eller ar nédvandig for att skydda vara rattsliga intressen. Vi kommer till exempel att behalla
din ansékningsinformation sa lange det dr nédvandigt for att uppfylla vara skyldigheter avseende skatt,
redovisning och bokforing, samt ytterligare en tidsperiod som ar nédvandig for att skydda, forsvara eller
faststalla vara rattigheter, férsvara oss mot potentiella ansprak och uppfylla vara rattsliga skyldigheter.
Observera att vi kan fortsatta att behalla dina personuppgifter om du har lamnat information i andra
ansodkningar som har lamnats in eller ar pagaende.

12.6.3 Hur du utdvar dina integritetsrattigheter.

Du kan utbva dina rattigheter enligt PIPA, inklusive din ratt till atkomst, rattelse, radering eller begéara att
vi begransar viss behandling av dina personuppgifter genom att skicka in en begaran sjalv, via ett
juridiskt ombud eller en delegat. Om du anvédnder ett ombud eller delegat maste du skicka in en fullmakt
i enlighet med bilaga formular nr 11 i anmalan om behandling av personuppgifter (anmalan nr 2020-7).

12.6.4 Forstoring av personuppgifter.

Nar syftet med att samla in och anvdnda personuppgifter har uppfyllts kommer Coherent att radera
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dina personuppgifter utan onddigt dréjsmal, savida vi inte ar skyldiga att behalla personuppgifterna
for att folja andra lagar och forordningar. | sadana fall kommer vi endast att behalla sddana
personuppgifter och filer for ett sddant begransat syfte och lagra och hantera dem separat fran
andra personuppgifter som vi behandlar. Nar dina personuppgifter raderas kommer vi att vidta
rimliga och tekniskt genomférbara atgarder for att sdkerstalla att personuppgifterna inte kan
aterskapas. Exempelvis kommer elektroniska filer som innehaller personuppgifter att raderas
permanent med hjalp av en teknisk metod som gor filerna omajliga att aterskapa, och alla andra
register, utskrifter, dokument eller andra inspelningsmedier kommer att strimlas eller férbrannas.

12.6.5 Sakerhet.

Coherent har vidtagit féljande organisatoriska, tekniska och fysiska atgarder for att skydda dina
personuppgifter:

e Organisatoriska atgarder: upprattande och genomférande av en intern forvaltningsplan,
regelbunden utbildning for anstallda som hanterar personuppgifter om sydkoreanska
arbetssdkande;

o Tekniska atgarder: inklusive hantering av atkomstrattigheter sasom system for behandling av
personuppgifter, installation av system fér atkomstkontroll, kryptering av l6senord och
installation av rimliga sédkerhetsprogram.

o Fysiska atgarder: Kontroll av atkomst till lagringsutrymmen foér personuppgifter, t.ex. datorrum
och datalagringsrum.

12.6.6 Kontaktuppgifter.

Sydkoreanska arbetssokande kan kontakta var dataskyddsavdelning, som hanterar forfragningar om
skydd av personuppgifter och relaterade klagomal, via e-post pa privacy@coherent.com. Vi kommer att
gora vart basta for att besvara reklamationer fran anvandare i ratt tid.
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